
 

 

 
Objectifs 
 
Mise à jour des compétences acquises au cours de la formation 
initiale 
 

Programme : 
 
Savoirs 
 
• Mise à jour des compétences acquises au cours de la formation 

initiale :  
• Examiner la victime avant/et pour la mise en œuvre de l’action 

choisie en vue du résultat à obtenir  
• Faire alerter ou alerter en fonction des procédures existantes  
• Secourir la victime de manière appropriée 
• Mettre en œuvre ses compétences en matière de protection au 

profit d’actions de prévention 
 

1 jour 
7 heures 

Réf MIRSST 
Pré-requis pédagogique : 

Avoir suivi le stage SST initial 
datant de 24 mois maximum 

Public : Tout salarié·e. du 
Particulier Employeur 

10 participants·es min et max 

Méthodes et support 
pédagogiques :  

 
 Apports théoriques  
 Travail individuel et en 

sous-groupe  
 Mise en situation 
 Mannequins 
 Matériel de secourisme 
 Défibrillateur 
 
Évaluation : Mise en situation 

Intervenant.es :  
 

Virginie PASQUALINI  

Éric LELEU 

Luc HOPPSTADTER  

Bruno LARDIERE 

FORMATEUR SST   

AGREES INRS 
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